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|_DISPOSICION FINAL_ J Lo R et
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2130 2 ACTAS Serie de valor administrativo, refleja fa gestion i registra de 10s hechos y adas en las reuniones, 3da| caracter de
17 |actas de Reunion control de asistencia, de testimonio y opinion sobre los asuntos tratados en fa misma por los convacados. Cumplido el tiempo de retencion en el Archivo de
octn e evatumcidn docers Gestion, se transfiere al Archivo Central, se conserva permanentemente por ser de cardcter py de Se digitaliza en conel
05 % de‘evaluacion dacente % 5 2 " umeral 4 de la Circular Externa 005 de 2012, articulo 16 del Acuerdo 002 de 2014 del AGN y articulo 19, paragrafo, de la Ley 594 de 2000 del Archivo General de la
Nacién para fines de consulta
2130 | 12 [CARGA ACADEMICA
70 |Entrega Carta Carga Docente
J0ocumenta a planeacion, asignacion y de las actividades de los docentes dentro de la institucién, incluyendo la distribucién de horarios,
asignaturas, grupos y asignacion de recursos pedagdgicos. Comprende planes de carga académica, registros de asignacién de docentes, cronogramas, informes de
X 2 2 X X seguimientoy ajustes realizados a o largo del periodo académico. Esta documentacidn tiene valor administrativo y probatorio, al evidenciar la organizacidn y
[control de los recursos humanos y acadeé | de las funciones y1a correcta operacién del calendario académico, en |
| concordancia con la Ley 594 de 2000y el Acuerdo 04 de 2013 del Archivo General de la Nacién.
2130 | S8 PLANEACIONES
131 |Planeacion semanal Desarrollo y de los planes v de los docentes, incluyendo objetivos, contenidos, metodologlas, cronogramas de actividades y
estrategias de evaluacion. Comprende planeaciones de clases, programas de asignaturas, ajustes y reportes de de los planes
X 2 2 X X i Esta i6n posee valor y probatorio, al evidenciar la académica, la educativay el
de los i ionales y lidad en 13 gestion de la ensefianza, en concordancia con fa Ley 594 de 2000 el Acuerdo 04 de
2013 del Archivo General de I Nacidn,
2130 | 45 [MICROCURRICULUM
48 |Contenidos de cada asignatura Documenta la estructuracion detallada de los contenidos de cada asignatura, incluy i ificos, unidades tematicas, estrategias
[pedagégicas, actividades de aprendizaje y criterios de evaluacion. Ce i elaborado: los docentes, i ajustesa 4
X 2 2 X X de asig y registros de i6n 0 revision interna. tiene valor y probatorio, al la
curricular, la yel de| ientos educat en ia con la Ley 594 de 2000y e
Acuerdo 04 de 2013 del Archivo General de la Nacion.
2130 | 39 INFORMES Documenta los resultados, analisis ‘gencradas por las diferent dela i6n en desarrollo de sus funciones
87 |informes de Gestién Compr de gestion, segui de proyectos, iones de actividades, reportes técnicos y financieros, actas de
50 d idencian el de objet i £ .
98 |informe PAT osy deimac i o endicio cumet Esta doc possevaior
ndorme Evaiisacid Docents fueve . Flen X 2 s M x administrativo y probatorio, al permitir evidenciar de cuentas, la vl en
9 concordancia con I Ley 594 de 2000y el Acuerdo 04 de 2013 del Archivo General de la Nacién.
94 |informe Evaluacion Docente General
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